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Vision

Nous enrichissons la vie, peu importe si elle est de courte duree.

Mission
Nous répondons aux besoins palliatifs uniques des houveau-nes, des
enfants, des jeunes et de leurs Familles. Nous Faisons preuve de
leadership en miitant pour eux, en Favorisant linnovation en
matiere de soins cliniques et de soutien a la Famille, et en
améliorant nos connaissances par la recherche et le Par+age de

- renseignements.

Valeurs
. Roger Neilson était reconnu pour sa générosité, ses qualités
w —

& humanitaires, son sens de 'humour, sa compassion et son amour
des enfants. Ces valeurs, ainsi que celles indiguées ci-dessous, sont
le Fondement de hos rapports mutuels et de notre travai quotidien

aupres des enktants, des Familles et de la communaute:

wy N Respect

. Soins axés sur la Famile
Collaboration

Inhovation

Excellence

Apprenﬁssaae
Ceélébration




Reflexions de notre Directrice Exécutive et du

Preésident du Conseil D'’Administration

En réefléchissant a la derniere année, nous constatons gquavec
une équipe comme la notre, il n’y a rien a notre épreuve. Les
membres de notre « équipe unie et solide » a la Maison Roger
Neilson ont travaile Fort ensemble pour livrer un continuum
complet de soins et de services Pallia’ri@s pédiatriques moalgre
tous les defis quils ont eu a surmonter. Nous avons mis laccent
sur les besoins des enfants et des Familles pour hous assurer
que les Familes aient, malaré la Pandémie, acceés aux services
essentiels dont elles avaient besoin.

Nous avons tellement de raisons détre Fiers et reconnaissants
des merveileuses readlisations abordées dans ce rapport, des
rédlisations qui soit dit en passant, ont eu lieu pendant la pandémie
de CoviD-19.

Nous sommes Fiers de dire que hous avons réussi a aarder‘ la
Maison entierement ouverte et sans COVID. Les efforts
extraordinaires déployés par les membres de notre équipe pour
demeurer vigilants et suivre les mesures de securite liees a la
COVID-9 témoignent de leur dévouement a Iegard des enfants,
des jeunes et des Familes que nous servons,

Eh partenariat avec nos collégues du Centre hospitalier pour
enfants de IEst de ontario (CHEO) et de santé publique Ottawa
(sPO), I'équipe de la Maison Roger Neilson House a dirige les
premiers efforts de vaccination des jeunes vulnérables et de
leurs Familes au sein de notre communouté. Nous avons Fait un si
bon travail quon nous a demande de diriger les cliniques de SPO
orgonisees éte dernier!
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Nous avons été trés heureux de recommencer a accuellir
hos bénévoles a la Maison a létée 2021 Puisque la P\upar'Jr de
. hos services bénevoles etaient suspendus depuis le debut
. de la pondemie, le Fait de revoir les visoges souriants des
bénevoles était reconfortant pour tout le monde. Nous
remercions tous nos benévoles qui Nont pas tardeé a
réin’régrer leurs roles.

En juin 202|, nous avons célébre le I5e anniversaire de la
Maison Roger Neison en effectuant une céréemonie
virtuelle et une degustation de petits gateaux au volant!
Nous avons reconnu les 15 années de croissance de la
MRN avec les familes et les amis de la Maison ainsi que les
alies de la communaouté. Si vous avez manqué hotre
célébration virtuelle oraanic;ée par certains de nos amis et
¥ lies exceptionnels, cliquez here pour y jeter un coup d'eeil.

¥ Apres une pause de deux ans, nous avons été ravis de
1 participer de nouveau a la superbe Cérémonie des étoies
de la Maison Roger Neilson. Nos Familles se sont réunies,
cette Fois en virtue) pour honorer et commémorer les
Bnfants et les jeunes auxquels nous avons fourni des soins
en fin de vie. | s'agissait dune priorite pour nous de
reprendre cette importante trodition le plus rapidement
possible.


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frogerneilsonhouse.ca%2F15th-anniversary-celebration%2F&data=05%7C01%7CJeWilson%40rogerneilsonhouse.ca%7Caec0ae654c894980b8d408da610d4996%7C219bf6057ee74841ae574e4147b8d97a%7C0%7C0%7C637929006930953951%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4lPf%2F08NG%2BCMPL3GKgxKHDmodNM7IYCl48IcaF6Mdes%3D&reserved=0

En juin 2022, hous avons eu lhonneur de loncer nos
houvelles vidéos sur le deuil des Freres et sceurs, un
projet a \’éaard duguel nous avions de lengouement depuis
un certain temps. En 2021, un groupe denfants et de
Jeunef; se sont rassemblés pour parler de leurs
experiences de deuil Le but etait de creer une
ressource que dautres enfaonts et jeunes en deuil
pourtaient visionher ou écouter sils se sentaient seuls
aprés un déces. Avec le contenu genéreé, nous avons
créé six courtes vidéos documentaires, destinées a deux
groupes dages denfants et de jeunes, qui peuvent étre
utilisées comme outils a la Maison Koger Neilson et dans
la communauté en généroal. Pour célébrer cette 3rancle
réadlisation, hous avons orﬁanisé un gala ofFiciel a la
Maison Roger Neilson en Ihonneur des enfants et des
jeunes qui ont partagé leurs histoires avec tant de
bravoure et de groce.

En pilet, quelques chanaemerﬁe seront apportés au
Conseil dadministration de la Maison Roger Neilson. Nous
dirons chaleureusement au revoir a Les Bel, membre de
longue date du Conseil qui en a éteé président a un certain
moment. || continuera de Fournir son expertise au sein du

Comité des Finances et de la verification.



De plus, le mandat de Mike Lupiono a titre de président du
Consei dadministration prendra Fin. Nous le remercions
pour ses contributions a la présidence au cours des trois
dernieres années. Ce fut un temps difFicile, mais son
leadership rigoureux nous a didés a traverser cette
période sans précedent. Nous accueilons de nouveau lan

S j—lendy dans le réle de président du Conseil

- \'

La Maison Koaer‘ Neilson ne Pour‘r‘aH pas accomp\ir' ses
travaux si brilamment sans laide de tous ses dlliés, de ses
principaux donateurs, de ses partenaires commuhautaires,
y compris la Fondation du CHEO, de son personnel, de ses
‘bénevoles, de son Conseil dadministration et, surtout, de
ses familles. C'est un honneur pour hous de continuer de

servir Fierement les enfants, les jeunes et les Familles

dans le besoin de notre communauté.

Meaan V\Iriah’r, Directrice exécutive

Mike Lupiano, Preésident, Conseil dadministration




Services Bénévoles

Pendant la pandemie, latmosphere a la maison Roger Neison était tres
differente en raison de labsence de nos merveileux bénévoles. Heureusement, a
lete et a lautomne 2021, nous avons pu recommencer a les accuellir, un joyeux

moment attendu depuis tres longtemps poar le personnel, les enfants et les
Familles. Ce fut un véritable plaisir de voir tant de bénevoles choisir de revenir
apres si longtemps. La maison pouvait de houveau profiter des visages souriants
des bénévoles a la réception et les entendre accuellir les Familles et les visiteurs
avec tant de chaleur et de gentilesse. Nous étions enchantés de voir nos
benévoles de soutien aux enfants et aux Familes recommencer a faire de la
lecture, a faire rire les invités, a bricoler ou simplement a ofFrir des célins.
Quen est-il des formidables odeurs réconfortantes émanant de la cuisine parce
que nos bénévoles avaient repris leurs chaudrons et remis la main a la Pa+e? Ce
Fut égolement super daccueilir notre bénévole au soutien administratie gui a joué
un role déterminant dans la reprise et la relonce de nos services de benévoles.
Nos invites et leurs Familles gqui se prévalent de notre programme de visite a
domicile étaient ravis daccueilir de nouveau leur bénévole chez eux. Enfin, tout
“ou long de la pandemie, nos bénevoles chargés du jumelage des parents et nos
bénevoles de creéation de souvenirs (cour+epoin+es, coffrets-souvenirs,
photographies, cartes) ont continue a offrir du soutien aux Familes traversant
des temps dif-Ficiles, et nous leur en remercions profondément.

. Lorsque les benévoles ont repris du service, ils devaient Faire les choses
difFFeremment afin de veiler a ce que tout le monde soit protéegé de la COVID-I9.
4 P 9
Par exemple, tous les bénévoles ont di s'adapter et modifier leur facon
ci’accomplir leurs téches afin de respecter les mesures de sécurité mises en
place. Les bénévoles a la réception devaient effectuer des toches
supplementaires de clépieraae, et les benevoles charges du Jumelaae des parents
evaient ofkrir leurs services de facon virtuelle ou lieu den personne. Comme
d ient ofFFrir | i de F irtuell lieu d' C
ls lavaient Fait & maintes reprises auParavanJr, les bénévoles ont démontreé une
ﬂrande capacité cl'adap+a+ioh et se sont engogés a Laoire tout le hécessaire pour

satisfaire aux besoins des invités et des Familles.
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Lorsque les bénévoles ont repris du service, s devaient Faire les choses diFFéremment afin de
veiler a ce que tout le monde soit protegé de la COVID-19. Par exemple, tous les bénévoles ont da
s'adapter et modifier leur Facon daccomplir leurs taches akin de respecter les mesures de
sécurité mises en place. Les bénévoles a la réception devaient effectuer des taches
supplémentaires de deépistoge, et les benevoles charges du jumelage des parents devaient ofFrir
leurs services de facon virtuele ou lieu den personne. Comme ils lavaient Fait & maintes reprises
auparavant, les bénevoles ont demontre une grande capacite dadaptation et se sont engages o
Faire tout le nécessaire pour satisfaire aux besoins des invités et des Familles.

Apres avoir mis faccent sur la réintegration de nhos bénevoles existants dans leurs roles, nous
avons entome les demarches pour en recruter de nouveoux. Beaucoup de personnes avaient
présente une demande de bénevolat avant ou pendant la pandemie, et elles étaient plus que ravies
que nous les contactions pour discuter de leur possibilite de bénevolat a la MRN. Bon nombre
dentre eles ont terminé leur processus dentrevue, cl’in+éﬂra+ion et de Formation initidle, puis ont
commenceé leur bénévolat. | est merveileux de voir ces houveaux bénévoles a lceuvre a contribuer
leurs divers talents, passions et antécedents a note équipe.

Enfin, en partenariat avec notre Comité consultatit des benévoles (CCB), nous menons un examen
approfondi de nos exigences et processus dorientation et de Formation. Notre objectif est
d'offrir aux bénévoles une expérience dorientation et de Formation qui est uniforme et
aPProPonclie et qui les prépare adequatement pour les réoles quils assumeront. Par exemple, des
améliorations ont été apportées a notre Formation par jumelage qui offre aux nouveaux benévoles
une Formation Pra’rique sur Place et un encadrement par des bénévoles chevronnés. Nous avons
mis en place une évaluation et une liste de contréle normalisees qui couvrent toutes les
compé+ence~; et connaissances essentielles dont ont besoin les nouveaux bénévoles, conformeément
a ce quia eté determing en collaboration avec le CCB. Ce nouvel outil a été mis a lessai et
rapporté ou CCB aux Fins de PeauFiﬂaae. Il a depuis éte entierement mis en ceuvre.

Nous tenons a remercier chaleureusement nos bénévoles pour leur enaagemen’r extraordinaire, leur
gro\nde souplesse et leur passion a I‘égard de nos invités, de leurs Familles et de notre équipe. Nous
pouvons réellement nous vanter davoir les meileurs bénévoles!

Bruno Perrier, Gestionnaire

Enaa_gemerﬁ- communaoutaire et Relations avec les bénévoles



Comité Consultatif des Béenevoles (CCB)

Comme le mentionnait notre mise & jour annuelle du CCB de 2021,
toutes les réunions du CCB devaient, a compter de mars 2020, avoir
lieu de Facon virtuelle (Zoom) au lieu den personne afin dassurer la

securité de tous dans le contexte de la pandémie de COVID-19. Les

membres ont donc continué, au cours de la derniere année, a se

réunir virtuellement chague dernier jeudi du mois.

Lorsque les restrictions liees a la Pandémie ont commencé a
s'assouplir en 2022, le CCB s'est penché sur la réin’réaraﬁon
continue et progressive des bénévoles en personne et sur
leFFicacité des nouveaux protocoles de sécurite évolutifs concus
pour assurer la sécurité du personnel, des benévoles et des invites
de la Maison Roger Neison.

Un autre point prioritaire a l'ordre du jour était lexamen du plon de
travail 2020-2021 du CCB pour déterminer quelles taches ont ete
accomplies, quelles taches ont été accomplies, mais pourraient
hecessiter un suivi continu, et guels houveaux olajecﬂ?e pourraient Yy
étre ajoutés.

Les principaux olajec’riLG du CCB pour 202-202.0 comprennent ce
qui suit :

* réintégration continue des bénevoles en personne en mettant
laccent sur les nouveoux protocoles de sonte et de sécurite;

o -examen et simplification définitive du processus de Formation et
ol’in+éﬂra+ion des nouveaux bénévoles;

* ‘mise a jour continue des parcours de formation et déducation
des beénévoles;

e collaboration continue entre le CCB et le Comité consultatit des
Familes (CCF).

e recrutement continue de nouveaux membres du CCB.
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Les membres du CCB se sont egolement fait un plaisir de reflechir a des idées pour
la tenue, le 27 avril 2022, dune célébration virtuelle dans le codre de la Semaine de
laction bénévole (du 24 au 30 avril). Tous les parficipants ont bien apprecié
lévénement qui a permis de presenter plusieurs prix de bénévolat, déchanger divers
récits et de renouer les liens entre le personnel et les bénevoles.

Le CCB est également tres heureux dannoncer que deux nouveaux membres se sont
récemment joil’lJrs a \’équipe!

Jeahine Otto est une bénévole a la réception depuie‘- mars 2022. Bien guelle soit une
houvelle bénévole a la MRH, Jeanine est bien connue de la communauté de la MRN en
raison du travail extraordinaire accompli par sa Famille et elle pour recueilir des
Fonds pour la MRN. lls ont organisé et tenu le Maddy's Goala qui, a ce jour, a dépassé
lobjectit initial de la fFomile Otto de recueilir un milion de dollars pour la MRN. Maddy's
Gola est un evenement organise en mémoire de Maddy, Filette cherie de la famille
Otto, décedee a la Maison Roger Neilson en 2007.

Doogie Dick est bénevole a la MRN depuis 2018 et y accompli diverses taches. Elle est
bénévole de soutien aux enfants et aux Familles ainsi que bénévole dévouée du
progromme de visites a domicile. En plus de ces rdles, Doogie s'occupe de la prise de
hotes durant les réunions du Comité consultatiF des familles et participe souvent aux
hombreux événements spéciaux oraanisés pour les Familles de la MRN.

Le CCB, au nom de lensemble des bénévoles de la MRN, tient a exprimer sa profonde
ar'a+i+ude envers les équipes dadministration et de direction de la MRN qui continuent
de Faire tout leur possible pour veiler a ce que les bénévoles se sentent engogés,
valorisés et bien informeés. L orientation stratégique de la MRN visant o Favoriser «
une équipe unie et solide » pour les membres du personnel et les bénévoles est mise
en lumiere par les liens solides que hous entretenons tous en virtuel et, heureusement,
de Plus en plus souvent en personne a mesure que les restrictions relatives 4 la

pandemie s'assouplissent.

Carole Brulé, Présidente




Comité ConsultatiE des Familles (CCE)

Puisque lintensité de la pandémie de COVID-9 Fluctuait toujours, les membres du
Comité consultatit des Familles (CCF) ont continué a se réunir en virtuel en
20212022 Tout au long de lannee, durant leurs réunions, iis ont aborde de
nombreux points qui cadraient avec le mandat du Comite de faire connditre ses
points de vue concernant les services de la MRN et de contribuer aux
discussions sur les politiques et les initiatives.

Depuis le début de la pandémie, les Familles ont été touchées par des
changements nécessaires aux politiques et a la prestation de soins de repit.
L'équipe de direction et les membres du Comité ont discuté de la facon dont
les Familes et les soiﬂnan’rs ont éte toucheés par les restrictions relatives aux
soins de repit, de la Facon dont ils s'adaptaient 4 la situation, et des mesures
prises pour communiquer avec eux et s'assurer guils s'en sortaient
relativement bien.

L 'etude relative au groupe de soutien pour les 9r'ahd9—Par'en+9 en deuil a ete
présentée ou CCF par travdileuse socide Madelena Arnone aux ins de
discussion Elle a fourni un apercu de landlyse thématique et a invité les

membres du Comité a poser des guestions concernant les séances de soutien

et la rétroaction obtenue des ﬂr'andc:-—Par'em;. Les membres ont Fait part de

leurs réfHexions sur la possibiité de continuer a ofkrir un soutien aux grands-
Paren+9 et sur les besoins connexes en matiere de ressources.

En novembre dernier, récreologue Katt Brooks a participé a la réunion du
CAF afin de parler du projet des journaux vidéo denfants et de jeunes en deuill
Les membres du Comité ont visionné ébauche dune vidéo et ont discuté de la

merveileuse Facon dont celle-ci démontrait ce que signikie pour une Famile
davoir besoin dun soutien unigue et limportance de continuer a batir des liens
et a accrditre la sensibiisation pour la communaute du dedil chez les entants.
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Coordonnatrice de la qualite Nancy Grahom a Fourni au Comité une mise a jour sur le processus
daccreditation aupres dHospice Padlliative Care Ontario (HPCO) et sur le délai dachevement
prévu pour la Maison Roger Neilson. Les membres du Comite ont discuté de facons dont les

renseignements sur les hormes daccréditation du programme pourraient étre plus Faciement
accessibles pour les Familles. On a suggére, dons le contexte des pratiques axées sur la Fomile
de la MRN, dinclure la participation de Pamilles/soignan‘l-g a letape de lexamen par les pairs.

Compte tenu du statut tres evolutif de la pandémie, un point de discussion tres important fut le
point de vue des Familes concernant I'obtention de services de soutien dune Facon virtuelle ou
lien den personne. Au cours des deux derniéres années, l'équipe de direction a entendu de
nombreuses Familes afFirmer quelles preferdent le soutien virtuel et dautres dire gquelles en
avoient assez des zooms et guelles s'ennuyaient des interactions en personne. Le Comité a éte
chargé de refléchir et de répondre a plusieurs questions sur la prestation de soins, puis de tenir
de serieuses conversations sur les moyens possibles daller de lavant

La composition du CCF a connu plusieurs clnanaemerﬁc; cette année. Les membres sortants nous
mangueront : Anne Jones (personnel), Bea Alvarez (bénevole), Ashlee Barbeau (bénévole), Bert
Labonte ( Parenﬂ et David Bell (Par‘enﬂ. Nous sommes toutefois heureux daccuellir les nouveaux
membres suivants ou sein du Comité : Saran Allen Wiseman (personnel), Christine Wing (bénevole)
et Doogie Dick (bénevole). Aprég pPlusieurs années valorisantes a titre de Pr'ésiclen+e, e (Kimlaerley
Waara) cede mes Fonctions a Chloe Benoit (parent). Cette derniere est membre trés appréciee
du Comité depuis 2018 et assumera ce role avec brio.

Kimlaerle\,/ Waara, Présidente

L'equipe de direction de La maison Roger Neison dimerait exprimer sa ﬂr'a-HJrude
sincere a Kimberley pour ses années de service en tant que presidente du Comite
consultatif des Familes (CCF). Elle a joué un réle déterminant dans I'élaboration du

modele de partenariat du CCF. Nous avons appreécié son talent particulier pour

cliriaer' les discussions de réunion de maniere a ce gue tout le monde se sente
vadlorisé et engagé. De plus, Kimloer'ley a toujours été une voix chaleureuse et
inspirante lors de divers evénements au nom des familles du CCF. Merci beaucoup

Kimlaer‘ley pour tes contributions inestimables, ta compassion et |'engagemen+ dont tu

as +oujour'9 Lot preuve.



La maison Roger Neilson en chibfres

2021-22
98 ENFANTS DESSERVIS
1972 JOURS DE SOINS FOURNIS
4,206 VISITS DE COUNSELING
4,671 HEURES CONSACREES PAR LES
BENEVOLES

———

DEPUIS L'OUVERTURE EN 2006
55] ENFANTS PRIS EN CHARGE
35512 JOURS DE SOINS CONSACRES AUX

ENFANTS
220,85 HEURES CONSACREES PAR LES
BENEVOLES

B ——




k COMITE CONSULTATIE DES FAMILLES
= (2021-22)
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, Kimber\ey Waara, Présiderﬁre

‘. Bertran Labonté, parent +
- Bruno Perrier, 6es+lonr\alre de lengaaemen‘r communaqualr' 2
5,,-;2 et de relations avec les béneévoles

Caroline Signorini, Parent

Chloe Bencit, parent

Christine Wing, benévole des soutien aux enfants et Fomilies
:‘s David Bell, parent -
~ Dooge Dick, , secretaire

Emma Gofton, parent

Kristy Bedard, parent
. Lilion Kitcher, parent "
" Sarah Allan-Wiseman, travaileuse sociale

Megan V\lriﬂht directrice exec

" Nobol Yozdari, gestionnaire COMITE CONSULTATIE DES BENEVOLES (2021-22) :
Richard Ouimet, parent Carole Brule, presidente, benévole de soutien aux enfants et Fomiles/bérdwem—rosndsineen
Yara Saikaly, parent domicile .
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Christine Groce, vice-Présiclen’re, réceptionniste benévole

Ann Gordon, bénevole de cuisine

runo Perrier, gestionnaire de lengagement communautaire et des relations avec les

. bénévoles o

7. Carinna Moyes, bénevole de soutien aux enfants et Familes/benevole des visites a domicile
~Clare Pearson, bénévole de soutien aux enfants et Familes/benévole des visites a domlciﬁ

Jennie Wilson, aclJOII’H'e administrative de lengogement communautaire et des relations a

L

bénévoles o
txdoann Zlmmer'hnﬂ, SSP
Leah Braclley, récréologue ’5"

Liz Kelly, récepﬂonnis’re bénévole
Terry Moxness, bénevole de soutien aux enfants et Familles/bénévole des visites a domicile

Vilana Murtray, réceptionniste bénévole/bénévole des visites a domicile
iy - T o = G
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¥> PERSONEL. ADMINISTRATIE (Actuel) ™

< ot
C

Megon Wright directrice executive
Chris Vadeboncoeur, directrice medical

Bruno Perrier, gestionnaire de I'engagement
9 999 \:
R

Cgan - ¢
-

communautaire et de relations avec les bénévoles.
Nahal Yazdani, gestionnaire
Helen Yoxonh, ﬂesﬂonnair'e

Sonja Marshall, coordonnatrice, Projec’rs 9+r'a+éﬂia|u ot ek
S, -

gouvernance
Jennie Wilson, adjointe administrative de engagement
commuhautaire et de relations avec les bénévoles¥ %

Caitlin Neil, coordonnatrice de project herite
Ashitta Chawla, coordonnatrice de project
Kotherine Robotham, entretien menager et réception 7.y

ONSEIL. D'ADMINISTRATION (ZO7T

Maottie Wriaht entretien ménager et réception
Mike Lupiano, Pré«;iolen’r

Shokooufeh Modanloo, assistante de recherche

Sofie Marshal, entretien menager et réception lan Hendry, vice-président

Xavia GroyeHe, entretien ménager et reception RL:g ?Z“’ Hpr‘es-:clenJr sor’fi\nf
obert E. Houston, secreétaire
Michelle Bouchard, trésoriere
Alexa Brewer, directrice
Dr. David Creery, directeur
Mornique Lugi directrice
Brion Morris, directeur
Caitlin Neil, directrice
Janet Wilson, directrice
Poul Lalonde, directeur
Jacqueline Belsito, dofFice

Megon \/\lrigh’r, doffice




Addison Yeomans, sspP
Alison Verlaruggen, IA
Amy Cameron, SSP
Carinne Moreau, SSP
Carleigh sanders, IPA

Carol Openshaw, travailleuse socidle

Celine De Rubeis, éducatrice
Claire Watson, IPA

Cour'+ne\/ Potvin, IPA

Daniel Ebron, IPA

Danielle Han\e\/, 1A

Danielle Scarlett, récréo\ogue
Dre Dawn Davies

Emily Fullarton, 1A

Hassan Almahdi, IPA

Heidi Hollohan, 1A

Jackie Davis, IPA

Jamie Ford, IPA

Jen Tung, PA

Jennifer Quinn, IPA

Joann Z_immerlina, SsP
JoAnne MacNei, 1A

Katt Brooks, récreologue
KeII\/ Farrel, IPA
Kirstin Nevile, 1A
Krista Watters, |A

CLINICAL STAFE (Current) »

Lesley Sabourin coordinatrice des soins Pa\lia’riﬁe périnatals

Lynn Grandmaison Dumond, inFirmiere praticienne

Kristin &eiger', (A
Dr Ky\e St Louis
Leah Br'adley, récréologue

I_ucy Whitlock, 1A

Madelena Arnone, travaileuse sociole
Maureen Merkley, 1A

Dre Megan Doher+y

Meghan Peirce, |A PE

Monica Sevighy, l?@s

Noncy Grahom, coordonnatrice de la qualite
Olivia Lourenco, adjointe récréologue
Rennie Bimman, travailleuse sociale

Sabrina Morin, Care Coordinator IPA
Sarah Allan-Wisemah, travaileuse sociale

Sarah BussJer'e SSP
Sonia Bouchard WA 933
Stephanie Toll PA -

Dre Stephanie Von Z_an+e:|‘
Taheera Tharani IA
Virginia Meisner, 1A

Wer‘ndy Mirell, 1A
Dr Wiliom splinter -~
Zandra Strnad, tA



RED SOCIAL
Facebook- Roger Neilson House
Twitter: @RNeilsonHouse
Ins’ragr‘am—. @roger‘neilsonlnouse

ADHE SIONS

Association canadienne des soins Palliaﬁ?;
Réseau canadien de centres de soins Pallia’ri?s Pédia’rriques
Hospice Padliative Care Ontario (HPCO)

Bénevoles OHawa | Ontario Hospi’ral Association




